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A PROPOS DE NOUS

WATER FAMILY

La Water Family - Du Flocon a la
Vague - est une association Loi 1901
reconnue d'intérét général.

La Water Family est une famille de
passionné.e.s issus des sports nature
et de la protection de l'environnement
qui, depuis 2009, a développé des
contenus pédagogiques afin
d'apprendre et comprendre a protéger
'eau et notre santé en valorisant les
bonnes pratiques.

C’est une famille
ouverte qui offre a
toutes et a tous
l'opportunité de
devenir ambassadeur
de la préservation de
'eau par des gestes
simples du quotidien.

La Water Family c’est plus de 150
sportifs ambassadeurs, 356 000
jeunes éduqués en classe et sur nos
événements en 2023 et de nombreux
professionnels a nos coteés...

SUIVRE UNE FORMATION
WATER FAMILY

Riche de plus de 15 ans de
sensibilisation sur les questions liées a
'eau et a ses usages, la Water Family a
créé des formations trés interactives.
En quelques heures, vos équipes
pourront devenir Water Responsable,
c'est-a-dire comprendre les enjeux
écologiques de actuels, a travers le
prisme de l'eau, qui est a l'origine de la
vie sur terre. C'est une belle facon de
comprendre ou et comment agir, de
U'entreprise a l'individu en passant par
les décideurs.

Nos 7 modules de formation sont
adaptables a vos besoins. N'hésitez
pas a nous contacter afin que nous
puissions construire une session sur
mesure en fonction de vos besoins.
Nous sommes certifies Qualiopi
depuis mars 2022 concernant nos
actions de formation.

Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.
N'hésitez pas a vous rapprocher de
notre référent.e inclusion :
inclusion@waterfamily.org

ENSEMBLE, AGISSONS A LA SOURCE !




NOS OFFRES DE

FORMATION

MODULE 1
PROGRAMME « WATER RESPONSABLE » : LEAUDE A& Z

MODULE 2
DEVENIR ANIMATEUR « WATER RESPONSABLE »

MODULE 3
SOBRIETE & RESPONSABILITE DES ORGANISATIONS

MODULE 4
FONDAMENTAUX D'UN EVENEMENT ECO-RESPONSABLE

MODULE 5

FONDAMENTAUX DU DEVELOPEMENT DURABLE &
RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE)

MODULE 6
LA SOBRIETE NUMERIQUE

MODULE 7

COMPRENDRE POUR AGIR COLLECTIVEMENT POUR LA
PRESERVATION DE L'EAU SUR NOTRE TERRITOIRE

Quahopi »

ertifié

B 3 REPUBLIQUE FRANGCAISE
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ACTIONS DE FORMATION




RETOURS

EXPERIENCES

« Une superbe formation concréte et indispensable
pour bien comprendre pourquoi il est urgent de
modifier nos modes de consommation pour préserver
Nnos ressources en eau. Les connaissances théoriques
apportées durant la formation et animées par une
équipe passionnée donne envie de prendre le pli ! Vive
'eau - source de vie | »

Botanic — février 2024

[D HINOJOSA

« Formation de qualité, j'ai désormais envie

LES CHIFFRES CLES

SUR LES FORMATIONS

REALISEES EN 2023- 2024

82%*
STAGIAIRES AYANT MIS EN

PLACE UNE ACTION
RESPONSABLE DANS LEUR VIE

* 21 retours sur 197 auditées

100%*

DE STRUCTURES SATISFAITES
DES FORMATIONS A
DESTINATION DE LEURS
COLLABORATEURS.TRICES

* 6 retours sur 7 auditées

99,64%*

SATISFACTION DES STAGIAIRES
FORME.E.S

* 155 retours sur 197 auditées

99%*
o
RECOMMANDENT LA FORMATION

* 21 retours sur 197 auditées

d'agir ! » — mai 2024

o~
OXBOW

« Contenu instructif et intéressant a proposer
dés le plus jeune age » — avril 2022

« Trés intéressant et nous sommes tous
concernés. Des petits gestes de tous les jours
peuvent faire la différence. Merci la Water
Family ! » — avril 2022

VD

« Formation complete et tres intéressante
pour les dirigeants et équipes produits. »
— décembre 2023

(o DOESATR(?N

ecause Iife 15 poversg Y waler®
« Plus qu'un simple atelier sur l'eau : une
belle occasion de prendre de la hauteur et de
réfléchir a nos conditionnements, nos
motivations et nos aspirations profondes,
nécessaires a l'enclenchement d'un
changement durable. Cet atelier nous fournit
les clés pour l'amorcer, maintenant c'est a
nous de jouer » — mars 2022



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1.1dentifier les enjeux de la ressource eau
2.Distinguer les notions d'eau visible et eau invisible
3.Adapter au mieux ses pratiques

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de contenus théoriques et échanges.
Mise en pratique a l'aide de nos outils pédagogiques.

CONTENU DE LA FORMATION

TEMPS DE LA CONNAISSANCE

Grace a cette formation, vous découvrirez des exemples
concrets autour des impacts de notre quotidien (alimentation,
textile...) pour identifier ou, et de quelle maniere l'eau est
utilisée (notion de cycle de vie des produits). De plus, nous
vous aiderons a comprendre comment réduire votre
empreinte eau en terme de consommations et de pollutions.

TEMPS DU JEU

Ateliers autour d'outils pédagogiques développés par
l'association.

MODALITES D'ACCES

Public : Tout public

Durée conseillée : 1 jour

Lieu : Structure ou bureau Water
Family

Modalités de formation : Présentiel
Nbre de stagiaires : 15 max

PREREQUIS

Aucun prérequis demandé

MOTS CLES

Eau visible et invisible - Enjeux
climatiques - Consommation
responsable - Eco-gestes - Cycle de
vie d'un produit - Pollutions de l'eau

NOS OUTILS ASSOCIES

Water Game

Grand cycle de l'eau

Empreinte H20

Roue de l'alimentation

Jeu des cosmétiques responsables

EVALUATION DES ACQUIS DES

STAGIAIRES

Alternance d'ateliers, quiz et questions
avant/aprés

EVALUATION DE L'ACTION DE
FORMATION

Grille de satisfaction en ligne

Remise d'un carnet pédagogique en fin de parcours
ainsi que des ressources pédagogiques en ligne.



MODULE 2

DEVENIR ANIMATEUR « WATER RESPONSABLE »

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1. Identifier les enjeux de la ressource eau

2. Distinguer les notions d'eau visible et invisible afin d'adapter
au mieux ses pratiques

3. Pratiquer et utiliser nos outils pédagogiques

METHODES PEDAGOGIQUES

A DESTINATION DE:

animateurs de collectivités,
associations,

enseignants, rectorats
acadéemiques...

Alternance de contenus théoriques et échanges. 10 SEQUENCES PEDAGOGIQUES

Mise en pratique a l'aide de nos outils pédagogiques. POUR COMPRENDRE L'EAU :

CONTENU DE LA FORMATION 1 € LEAU ET LA SANTE HUMAINE»
2: « LE GRAND CYCLE DE L'EAU »

TEMPS DE LA CONNAISSANCE 3: « L'EAU ET LA BIODIVERSITE »

o _ ) , 4 : « L'EAU RESSOURCE MENACEE ET

Grace a cette formation, vous découvrirez des exemples CHANGEMENT CLIMATIQUE »

concrets autour des impacts de notre quotidien (alimentation, 5: « L'EAU ET LES POLLUTIONS »

textile...) pour identifier ou, et de quelle maniere l'eau est 6 : « LE PETIT CYCLE DE L'EAU »

utilisée (notion de cycle de vie des produits). 71« L'EAU ET LES COSMETIQUES »
8 : « L'EAU INVISIBLE »

, 9: « L'EAU ET LES OBJETS »

TEMPS DE L'ANIMATION 10 : « L'EAU ET L'ALIMENTATION

Mise en pratique : ateliers autour de nos outils pédagogiques ol

et mise en situation.

MODALITES D'ACCES NOS OUTILS ASSOCIES

Public : association, collectivite, Water Game, Grand cycle de l'eau,

entreprise, fédération, enseignant... Empreinte H2O, Roue de l'alimentation,

Durée conseillée : 2 jours et 1 jour Jeu des cosmétiques responsables

d'évaluation

Lieu : Structure ou bureau Water Family z

Modalités de formation : Présentiel EVALUATION DES ACQUIS DES

Nbre de stagiaires : 15 max STAGIAIRES

z 1 jour - Aprés la formation, nous vous
PREREQUIS accompagnerons lors d'animations sur
Aucun prérequis demandé votre lieu d'exercice professionnel afin
) de valider vos acquis.

MOTS CLES Alternance d'ateliers, quiz et questions

Eau visible et eau invisible avant/apres.

Enjeux climatiques - Consommation EVALUATION DE L'ACTION DE

responsable - Eco-gestes

Cycle de vie d'un produit FORMATION

Pollutions de l'eau Crille de satisfaction en ligne

Remise d'un carnet pédagogique en fin de parcours
ainsi que des ressources pédagogiques en ligne.



TOUT PUBLIC

MODULE 4

SOBRIETE ET RESPONSABILITE DES ORGANISATIONS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1. Identifier les enjeux de la ressource eau

2. Distinguer les notions d'eau visible et invisible

3. ldentifier et valoriser les bonnes pratiques

4. Diagnostiquer sa structure a l'aide de l'outil diagnostic
5. Mettre un plan d'action en place suite au diagnostic

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de contenus théoriques et échanges.
Mise en pratique a l'aide de nos outils pédagogiques.

CONTENU DE LA FORMATION
TEMPS DE LA CONNAISSANCE

Apres une présentation et un échange sur nos messages
eau directe/eau indirecte, vous découvrirez les principes et
enjeux du développement durable appliqués a une structure

TEMPS DU DIAGNOSTIC

Présentation de l'outil "écodiagnostic” a travers les différentes
priorités d'impacts

TEMPS DE LACTION

Mise en situation a travers la construction d'un plan d'actions
pour adopter des pratiques responsables, savoir mobiliser ses
prestataires et ses parties prenantes .

MODALITES D'ACCES NOS OUTILS ASSOCIES

Public : Tout public Diagnostic écostructure
Durée conseillée : 1 jour

Lieu : Structure ou bureau Water Family EVALUATION DES ACQUIS DES
Modalités de formation : Présentiel STAGIAIRES
Nbre de stagiaires : 15 max

Alternance d'ateliers, quiz et questions

PREREQUIS avant/apres
. . . Production d'un plan d'action sur la
Aucun prérequis demandé
structure
MOTS CLES . ,
L , . EVALUATION DE L'ACTION DE
Changement climatique - Economie
circulaire -Pollutions de l'eau - RSE - FORMATION
Ecostructure - Diagnostic - Priorité Grille de satisfaction en [igne

d'impact - Eau visible et invisible

Remise d'un carnet pédagogique en fin de parcours
ainsi que des ressources pédagogiques en ligne.



TOUT PUBLIC

MODULE 4

LES FONDAMENTAUX D'UN EVENEMENT ECO- RESPONSABLE
AN

e

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1.Comprendre les enjeux de l'eau

2.Appréhender les enjeux et les principes d'actions d'un
évenement éco-responsable

3.Avoir un cadre de référence de pratiques éco-responsables

4.Diagnostiquer un/son évenement a l'aide de 'outil diagnostic

5.Mettre un plan d'action en place suite au diagnostic

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de contenus théoriques et échanges.
Mise en pratique a l'aide de nos outils pédagogiques.

CONTENU DE LA FORMATION

Découverte des principes et enjeux du développement
durable appliqués a l'événementiel.

TEMPS DU DIAGNOSTIC

Présentation de l'outil "éco-event” a travers les différentes
priorités d'impacts d'un événement.

TEMPS DE LACTION

Mise en situation a travers la construction d'un plan d'actions
pour adopter des pratiques responsables lors d'un événement,
savoir mobiliser ses prestataires et ses parties prenantes et
promouvoir sa démarche auprés de ses clients.

MODALITES D'ACCES NOS OUTILS ASSOCIES

Public : Tout public Diagnostic eco-event

Durée conseillée : 1 jour

Lieu : Structure ou bureau Water Family EVALUATION DES ACQUIS DES
Modalités de formation : Présentiel STAGIAIRES

Nbre de stagiaires : 15 max
Alternance d'ateliers, quiz et questions

PREREQUIS avant/aprés
. . . Production d'un plan d'action sur un
Aucun prérequis demandé o
événement
MOTS CLES EVALUATION DE L'ACTION DE
Eco-évenement - Diagnostic - Bilan
carbone - Empreinte H20O - Priorité FORMATION
d'impacts - Eau indirecte Grille de satisfaction en ligne

Remise d'un carnet pédagogique en fin de parcours
ainsi que des ressources pédagogiques en ligne.




TOUT PUBLIC

MODULE 5

LES FONDAMENTAUX DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE
LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1.Comprendre et analyser les enjeux du DD et de la RSE

2.Connaitre le cadre normatif et comprendre la démarche
RSE dans ses grandes lignes

3.Appréhender la globalité de la démarche afin de
valoriser les bonnes pratiques dans son environnement
et trouver les leviers d'actions

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de contenus théoriques et échanges.
Mise en pratique a l'aide de nos outils pédagogiques.

CONTENU DE LA FORMATION

e Définir la RSE

e Définir le Développement durable et 'économie
circulaire

Distinguer les principaux enjeux planétaires

L'éthique en entreprise

Construire une démarche RSE

Sensibiliser le personnel a la démarche

Hiérarchiser et écouter ses parties prenantes

Identifier les enjeux prioritaires et les bonnes pratiques
déja existantes pour en définir de nouvelles.

MODALITES D'ACCES PREREQUIS

Public : Tout public Aucun prérequis demandé
Durée conseillée : 1 jour

Lieu : Structure ou bureau Water Family EVALUATlON DES ACQUIS

Modalités de formation : Présentiel

Nbre de stagiaires : 15 max DES STAGIAIRES
Alternance d'ateliers, quiz et questions
. avant/apres
MOTS CLES
Changement climatique - Economie EVALUATION DE L'ACTION
circulaire - GES
Pollutions de l'eau - RSE Labels et DE FORMATION
certifications Crille de satisfaction en ligne

Remise d'un carnet pédagogique en fin de parcours
ainsi que des ressources pédagogiques en ligne.



n

TOUT PUBLIC

MODULE 6

LA SOBRIETE NUMERIQUE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1.Comprendre les principes et enjeux autour de la sobriété
numerique

2.Adopter une approche cycle de vie dans la gestion de la
sobriété numérique

3.Fournir des clés d'action pour initier une démarche de
sobriété numérique

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de contenus théoriques et échanges a 'aide de
nos outils pédagogiques.
Mise en pratique a l'aide de nos outils pédagogiques.

CONTENU DE LA FORMATION

e Définir la sobriété numérique

e Comprendre 'empreinte environnementale, sociale et
sociétale du numeérique

e Obtenir les ordres de grandeur d'impact sur le numérique
dans une approche cycle de vie

e Comprendre l'écosystéeme autour de la sobriété numérique.

e Comprendre comment structurer et initier une démarche
de sobriété numérique.

¢ |dentifier les parties prenantes a engager dans sa démarche.

¢ |dentifier les enjeux prioritaires et les bonnes pratiques déja
existantes pour en définir de nouvelles.

MODALITES D'ACCES PREREQUIS

Public: Tout public Aucun prérequis demandé
Durée conseillée: 1 jour

Lieu : Structure ou bureau Water Family EVALUATlON DES ACQUIS

Modalités de formation: Présentiel

Nb de stagiaires: 15 max DES STAGIAIRES
Alternance d'ateliers, quiz et questions
MOTS CLES avant/apres
iobriétf] ﬂumfri%ue_ EVALUATION DE L'ACTION
pproche cycle de vie
RSE - Labels et certifications DE FORMATION
Pollution numeérique Grille de satisfaction en ligne

Remise d'un carnet pédagogique en fin de parcours
ainsi que des ressources pédagogiques en ligne.



TOUT PUBLIC !}

MODULE 7

COMPRENDRE POUR AGIR COLLECTIVEMENT POUR LA *
PRESERVATION DE L'EAU SUR NOTRE TERRITOIRE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1.Comprendre le grand et petit cycle de l'eau et l'impact de nos
activités sur son territoire

2.Partager les impacts, les conséquences physiques et les
conseéquences sociales

3.ldentifier les causes des changements globaux et de possibles
leviers d'action

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de contenus théoriques et échanges.
Mise en pratique a l'aide de nos outils pédagogiques.

CONTENU DE LA FORMATION

Une formation immersive pour mieux comprendre votre
territoire et agir concrétement pour préserver la ressource en
eau. La formation s'appuie en partie sur un plateau représentant
le bassin versant d'un territoire, avec des cartes, des cubes et des
données locales. Il permet aux participants de comprendre le
fonctionnement hydrologique d'un territoire dans son état
naturel, puis d'explorer les pressions sur la ressource en eau :
prélevement d'eau, changements de couverture et d'usage des
sols, changement climatique.

L'objectif est ainsi de permettre aux participants d'identifier
collectivement des potentiels leviers d'actions et de les
hiérarchiser afin d'aménager des territoires plus résilients en eau.

MODALITES D'ACCES PREREQUIS

Public: Tout public
Durée conseillée: 1 jour
Lieu : Structure ou bureau Water Family

Modalités de formation: Présentiel <
Nb de stagiaires: 10 max EVALUATION DES ACQUIS
DES STAGIAIRES

= Alternance d'ateliers, quiz et questions
MOTS CLES avant/apres

Aucun prérequis demandé

Petit et grand cycle de l'eau - Bassin
versant - Changement climatique -

Impacts anthropiques - Conséquences EVALUATlON DE L'ACTION
physiques et sociales - Solutions
DE FORMATION

fondées sur la nature - Aménagement . : _ _
de couverture et d'usages des sols - Grille de satisfaction en ligne
Prélevement d’'eau



TARIFS/DUREE

DE LA FORMATION

TARIFS ET FINANCEMENTS

A PARTIR DE 1500€/JOUR
POUR 15 COLLABORATEURS

Nos formations peuvent étre prises en charge par votre OPCO,
Nnous pourrons vous guider sur les procédures a suivre.

Les prix des devis délivrés par l'association Water Family Du
Flocon a la Vague seront TTC, au titre de "Association Loi
1901", l'association n'est pas soumise a la TVA.

DUREE DE LA FORMATION

Nous pouvons créer des formations spécifiques pour votre
structure en fonction de vos objectifs et contraintes.

Les formations se programment en fonction de nos disponibilités respectives.
Durée estimée entre votre demande et le début de la formation : entre 1 et 3 mois.



Les formations sont réalisées dans vos locaux ou
au siege de la Water Family a Biarritz.

EN VOITURE

Bureau de la '

Depuis le péage, sortie 4 "Biarritz - la Négresse" : mweor L B
11 min T oy AR
Depuis la gare de Biarritz : 10 min ( \\W’H Adesgon e e
Depuis l'aéroport : 12 min e :
Stationnement payant de mai a octobre parking oo VB
" Perspective de la Cote des Basques " ou avenue NN
de Notre Dame. N g, e bt
Stationnement gratuit Rue de Madrid a Biarritz. ; ‘/,J_‘ﬂ"i’ii?"B‘“'r',‘”

Fi/ F

7/

4
E N B U S (‘ﬂ »’v‘oar_mv de Blarritz

Arrét : Hélianthe

Depuis l'aéroport : 20 min - Ligne 14 Aéroport >
Larralde puis Ligne 10 Larralde > Hélianthe

Depuis la gare : 15 min - Ligne 10 Gare > Hélianthe

Pour les personnes en situation de handicap : il est
possible de suivre nos formations a distance et/ou

d'adapter le parcours, merci de vous rapprocher de
notre référente inclusion.

REFERENT.E INCLUSION
inclusion@waterfamily.org

HORAIRES D'OUVERTURE

Accueil du lundi au vendredi de 9h00 a 17h00
Accueil téléphonique au 06 14 12 49 17

ACCESSIBILITE

Le batiment dispose d'un ascenseur pour les personnes a
mobilité réduite.

RESTAURATION

Vous trouverez a proximité du bureau : une sandwicherie et
trois restaurants. Nos locaux sont également équipés d'un
micro-ondes.




L’EQUIPE

FORMATION

CECILE VERNAZ
REFERENTE ADMINISTRATION

Co-coordinatrice de l'antenne Rhéne-Alpes Méditerrannée.
Dipldbmée d'une licence dans la commercialisation des
produits et services sportifs et d'un DEUST alimentation
nutrition. Experte en sport et éco-conception.

GORKA OYARZUN
REFERENT PEDAGOGIQUE

Diplébmé du Master Dynamique des Ecosystémes Aquatiques
de I'Université de Pau et des Pays de l'/Adour. 8 ans
d’'expérience dans l'animation, la formation et le
développement durable. Passionné de permaculture.

MARION THENET
CONSULTANTE DEVELOPPEMENT DURABLE

Dipldbmée en Marketing et Stratégie International de
L'European Business School, Certification SIPCA RNCP
niveau 2 (formateur consultant). Conseillére professionnelle
de la méthode bilan carbone® - 25 ans d’'expérience
professionnelle dont 12 ans dans le développement durable.
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L’EQUIPE

FORMATION

ANTONIN LE BOUGNEC
FORMATEUR

Dipldbme de master en Gestion Territoriale du
Développement Durable. Formateur et facilitateur depuis 6
ans. Passionné des sujets de Transition, également animateur
de plusieurs ateliers "Fresque” en entreprise et dans les
collectivités (Climat, Numérique, Eau, Biodiversité).

INGRID REMER
REFERENTE INCLUSION

Dipldbmée d'un Master en archéologie des mondes anciens.
Médiatrice culturelle et scientifique, guide-conférenciere.
Intéressée par la gestion des ressources naturelles dans
'Histoire. Conceptrice de cours sur l'inclusion des publics en
situation de handicap dans les dispositifs de médiation. Co-
coordinatrice du point d'actions Méditerranée Ouest.

16



ENGAGEMENT

QUALITE

NOS FORMATIONS SONT CERTIFIEES
Qualiopi »

processus certifié

I ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION

Qualiopi est une marque de certification qualité des organismes
formateurs.

Son objectif est d'attester de la qualité des actions des
prestataires sous un seul et méme référentiel. Qualiopi a donc
aussi pour but de faciliter la lecture de l'offre de formations par
le public.

C’est la Loi Avenir Professionnel qui a rendu obligatoire cette
certification qualité unique, encadrée par le Référentiel National
Qualité, pour tous les organismes délivrant des prestations
d'actions de formation.

LE REFERENTIEL EST ORGANISE
AUTOUR DE 7 CRITERES QUALITE :

1. Conditions d'information du public sur les prestations
proposees, les délais pour y accéder et les résultats obtenus.

2. |dentification précise des objectifs des prestations proposées
et l'adaptation de ces prestations aux publics bénéficiaires, lors
de la conception des prestations.

3. Adaptation aux publics bénéficiaires des prestations et des
modalités d'accueil, d'accompagnement, de suivi et d'évaluation
mises en ceuvre.

4. Adequation des moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement aux prestations mises en ceuvre.

5. Qualification et développement des connaissances et
compeétences des personnels chargés de mettre en ceuvre les
prestations.

6. Inscription et investissement du prestataire dans son
environnement professionnel.

7. Recueil et prise en compte des appréciations et des
réclamations formulées par les parties prenantes aux
prestations délivrées.




WRATER FAMILY

DU FLOCON R LA VAGUE

CONTACT
CECILE VERNAZ INGRID REMER
REFERENTE ADMINISTRATIVE REFERENT.E INCLUSION
formation@waterfamily.org inclusion@waterfamily.org

06 14 12 49 17

WATERFAMILY.ORG
REJOIGNEZ LA COMMUNAUTE

f OO &

NUMERO SIRET DE L'ASSOCIATION : 52228546900089
NUMERO RNA W313011296
N° DECLARATION D'ACTIVITE : 75640439364
ID DD : 0065625


http://www.waterfamily.org/
http://www.waterfamily.org/
http://www.waterfamily.org/
http://www.waterfamily.org/

